Kisa siireli vize basvurusu (1-90 giin) igin miilakat formu

Interviewblad voor visum kort verblijf (1-90 dagen)
Bu formu dolduran basvuru sahibinin adi-soyadi:

1. Ilk pasaportunuz mu? Evet / Ja Hayir / Nee
Is dit uw eerste paspoort?

2. Daha once Schengen vizesi igin basvuruda bulundunuz mu? Evet / Ja Hayir / Nee
Hebt u eerder een Schengenvisum aangevraagd?

Cevabiniz evet ise, hangi yil ve hangi Biiyiikelgilikte?
Zo ja, wanneer en bij welke Ambassade/Consulaat?

3. Daha once bir vize bagsvurunuz red edildi mi?
Hebt u eerder een weigering gehad voor een visum?

Cevabiniz evet ise, hangi yil ve hangi Biiyiikelgilikte?
Zo ja, wanneer en bij welke Ambassade/Consulaat?

4. Daha once Schengen iilkesinde bulundunuz mu? Evet / Ja Hayir / Nee
Bent u eerder in het Schengengebied geweest?

5. Schengen iilkelerinde yasayan aileniz veya tanidiklariniz var mi? Evet / Ja Hayir / Nee
Heeft u familieleden in het Schengengebied?

Cevabiniz evet ise, hangi aile bireyleriniz /tanidiklariniz ve hangi iilkede? ..............cc.cccccoe v
Zo ja, welke familieleden en in welk land?

6. Daha 6nce Avrupa’da yasadiniz mi? Evet / Ja Hayir / Nee
Hebt u eerder in Europa gewoond?

Cevabiniz evet ise, hangi lilkede ve hangi yillar arasinda?
Zo ja, in welk land en in welke periode?

7. Calisan veya isveren misiniz?
Bent u werknemer of werkgever?

8. Su anki firmada ne zamandan beri isverensiniz/calisansiniz?
Sinds wanneer bent u werkgever/werknemer bij huidige firma?

9. Isyerinizde elinize gecen aylik net geliriniz nedir?
Wat verdiend u netto per maand?

10. Yalniz mi1 seyahat edeceksiniz? Evet / Ja Hayir / Nee
Reist u alleen?

11. Kimlerle?
Z0 nee, met wie?

12. Beraber seyahat ettiginiz kisilerin gecgerli
Schengen vizeleri var mi? Varsa hangi Schengen iilkesinden?
Hebben die medereizigers een geldig Schengenvisum?
Zo ja, van welke Schengen landen?

Verdigim tiim bilgilerin dogru ve tam oldugunu beyan ederim. Eksik veya yanlis bilgiden dolayi vize
talebimin red edilebilecegini biliyorum.
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